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SEHIT KAYMAKAM MUHAMMET FATIH SAFITURK iIMAM HATIP ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Glintimtizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir
boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, tiretkenlik 6n plana cikti. Ogrenci
odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.

Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullar:
en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni
yapilanmalar1  okul  programlarimiza katmak amaciyla kurumumuzda
olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler
belirleyerek calisanlar1 “biz” duygusu altinda birlestirdik.

Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 06zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve  dezavantajlarin1  belirledik. Bu  dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme
yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk.

2024-2028 Stratejik Planimizin  olusturulmasinda oncelikle ttim
paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak icin
kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya cahistik.

Sehit Kaymakam Muhammet Fatih Safitiirk imam Hatip Ortaokulu
olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigtimiiz
Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Sehit Kaymakam Muhammet Fatih Safitiirk imam Hatip Ortaokulu
stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan tist kurulu ve
ekibine ve emegi gecen tim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tlkemize,
ilimize, ilcemize ve kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Ismail ARSLAN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

- Kurul Bilgileri L Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Ismail ARSLAN Miidiir Ahmet NAZLIM Miidiir Yrd.
Ahmet NAZLIM Miidiir Yrd. Dilan ERSUL Ogretmen
Dilan ERSUL Ogretmen Orkun CINGOZ Ogretmen
fsa YILMAZ Okul ABi;E_Birhgi Veli
Meryem UNALAN Bir Uye Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI
Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanittimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Sehit Kaymakam Muhammet Fatih Safitirk Imam Hatip Ortaokulunun,

egitim-6gretime 2017 yilinda 6 6gretmen ve 86 6grenci ile Damlaca Mahallesinde
egitim-o6gretime baslamustir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 2. Donem Kandemir
Mahallesi, istasyon Caddesi, 78 numarali adrese tasinmistir. Okulumuz tasima
merkezi olup 1 mahalle , 5 kdyden tasima yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda 5 6gretmen, 1 midiir yardimcis1 ve 1 miidiirden olusan dinamik egitim
kadrosu ile yoluna devam etmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyla
okulumuzda 5.simnif seviyesinde 1, 6.smif seviyesinde 1, 7.simf seviyesinde 1, 8.smnif

seviyesinde 1 olmak iizere toplam 4 sube bulunmaktadar.

Okulumuz, ogrencilerimizi bir imam hatip ortaokulu olmasimin verdigi
bilincle egitim ve ogretim faaliyetlerinde milli ve manevi degerleri goz oniinde
bulundurarak ¢ok yonlii, cagin gereklerine uygun donanimda, ge¢misini iyi
taniyarak ondan gii¢ alan ve gelecege saglam adimlarla yiiriiyen bireyler olacak
sekilde yetistirmeyi kendine siar edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda okulumuzda

akademik calismalarin yani sira sosyal calismalara da zaman ayrilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut kullandigimiz stratejik planda belirledigimiz hedefler, okul ile cevre
iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1 belirlenen stratejik amaclarla
tilkemize cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tiretimlerde “Bende
varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Belirlemis oldugumuz
hedefler amacina uygun olarak gergeklestirilmis, tilkemize cevresine faydali, kendi
ile barisik, diistinen ve ozgiin tiiretimlerde “Bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmistir.

Stratejik Plani hazirlarken en ¢ok tizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci

ve Ogretmenler olmak tizere velilerimiz, okul destek kuruluslar1 ve okul
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calisanlarinin arasindaki uyumu miimkiin olan en ytiksek seviyeye ¢ikarmak ve bu

paydaslardaki kurum aidiyet kilturtint {ist seviyelere tasimakti. Ciinki bu

unsurlarin uyumlu calismas1 ongoriilen hedeflerin gerceklese bilirligini olanakli

kilacaktur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v
v
v

AN N NN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarimin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve
ozel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin Ttirk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarim
dtizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel,
okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin gorev ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlign Kararnamesinin 301 inci, 304 tincti ve 326 nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmaistir.

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlarinin Isleyisi

Ders yil1 siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders yili
stiresinin 180 is gtintinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariy1l ve yaz tatilinin
baslama ve bitis tarihleri, Bakanlikca her yil diizenlenen calisma takviminde belirtilir.
Bu tarihler goz ontinde bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il milli egitim
miidiirliiklerinin 6nerisi ve valilik onayi ile yiirtirltige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yil1 siiresi, derslerin basladigi giinden
kesildigi gtine kadar okulun agik bulundugu gtinler ile 6grencilerin torenlere
katildiklar1 resmi tatil giinleri sayilarak hesaplamir. Tekli egitim yapilan okullarda
sabah ve 6gleden sonras1 yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu stireler tam
gun say1lir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve Ogretim
yil1 basinda ve gerekli hallerde ders yili igcinde okul yonetimince hazirlanir. Haftalik
ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla ytikiimlii oldugu engelli yakini olan
ogretmenlerin ve 36 aymi doldurmamis cocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate
almarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program
ilgililere imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Okul oncesi  egitim
kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik,
etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarin1 da icerecek sekilde giinde

11




elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd:
yapilamamis cocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmas1 zorunludur.

b) Bir gruptaki cocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak
talep olmasi ve okulun imkanlarmin yeterli olmas: halinde ¢ocuk sayis1 artirilabilir.
Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun
azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim y1il1 icinde
cocuk sayist 10'un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir.
Bunun miimkiin olmamas: durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yil1 sonuna
kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri hélinde
gorevlendirilir. Istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders ticreti karsihiginda
ticretli ogretmen gorevlendirilebilir. Ek ders {icretleri 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayilt Bakanlar Kurulu karar1 ile ytriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar
geregince ddenir.

(2) Hkﬁgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Okul
yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere
diger teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler
icin en az 10 dakika stire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek
ve dinlenme icin en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir. Bu stire okul ytnetimince
okul cevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilce milll egitim mudtrlugiine bilgi
verilir.  Ikili (Degisik  ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan  ilkdgretim
kurumlarinda sabahci ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en
tazla 30 dakikalik stire ayrilir.

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) ilge, il veya iilke genelinde egitim ve dgretimi aksatacak nitelikte olaganiistii
durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlar1 ve benzeri dogal afetler ile
hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlikca veya il/ilge hifzissthha kurulunun
kararina istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve 6gretime ara
verilir.

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-
32339) , yariyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil gitinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve
2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtirlige konulan Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk Gtinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik
calisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullar ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik
hizmetlerini ytirtitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri
ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yirttiiliir.
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ALTINCI BOLUM
Kurullar ve Mesleki Calismalar

Ogretmenler kurulu

MADDE 34 - (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiirtiniin bagkanliginda varsa
miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcilar: ile 6gretmenlerden olusur. Miidiriin
bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir basyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder.

(2) Kurul calismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan once, ikinci dénem basinda ve
ders yili1 sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve
kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantisi
yapilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Toplant: giinleri ve giindemi, en az bes giin
onceden imza karsihig: ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler
odasma asilir. Kurul toplantisina baslamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da
oy cokluguyla kurul gtindemine alinabilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kurul toplantilarinda belirtilen gortisler ve
alman kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir.
Kararlar oy ¢okluguyla alimir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildig1 gortis kabul
edilir. Alman kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak {izere toplantiya
katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiriiniin onerisi, il/ilce milli egitim
midurltgiiniin onayiyla ders saatleri icinde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu
durumda 6grenciler izinli sayilir.

(3) Tek ogretmenli birlestirilmis simifli ilkokullarda oOgretmenler kurulu
toplantist yapilmaz.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 35 - (1) Ziimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda
okul oOncesi egitimi Ogretmenlerinden, ilkokullarda aymi smifi okutan smif
Ogretmenleri ve varsa alan Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tek ogretmenli birlestirilmis sinifll
ilkokullarda ziimre toplantisi yapilmaz, bu oOgretmenler ilgili ilce/il ziimre
toplantisina katilir. Ayni sinifit okutan bir sinif 6gretmeni veya alaninda bir 6gretmen
olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu miudiirt veya midirin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Bu 6gretmenler alanlari ile ilgili bir
ust ztimre toplantisina da katilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ziimre Ogretmenler kurulu, Ogretmenler
kurulunda yapilacak calisma planina uygun olarak ders yili basinda, ortasinda,
sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan
secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

(4) Zumre ogretmenler kurulunda; ogretim programi, ders planlarmin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme degerlendirme araclari, 6grenci
basar1 diizeyi, okulun fiziki mekéanlarinin ve ders arag¢ gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goristilerek okulun ¢evre imkénlar1 analiz edilir ve is birligi olusturulur.
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(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan
zimre Ogretmenler kurulu kararlarimin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve
okul mudirligiine sunulur.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 36 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Sinuf 6gretmenler kurulu ayni siif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise
ayni subede ders okutan ogretmenler ile okul rehberlik 6gretmeninden olusur.
Sinif/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulur,
okul oncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek goriiliirse
veliler ile 6grenciler arasindan secilen temsilciler de ¢agrilabilir.

(2) Smuf/ sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci donemin ikinci ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve ders
yili sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcis1 veya sube
rehber 6gretmeninin baskanliginda ayr1 ayr1 toplanir. Ayrica, gerektiginde sinif/sube
ogretmenler kurulu, sube rehber Ogretmeni veya okul rehberlik 6gretmeninin
onerisinin okul yonetimince uygun gortilmesi hdlinde de toplanabilir.

(3) Smif/sube ogretmenler kurulunda; sif/subedeki o6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskileri, ailenin ekonomik durumu ve benzeri konular ile
almacak onlemler gorusiiliir. Bunun yani sira sube 6gretmenler kurulunda bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmu geregince, 0Ogrencilerin basarilar
degerlendirilerek uygulanmak tizere karar defterine yazilir.

Kurullar ve ziimreler ile ilgili diger hususlar

MADDE 36/A - (Ek:RG-10/7/2019-30827)

(1) Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, sinif 6gretmenler kurulu ve
sube 6gretmenler kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 37 - (1) Okul 6grenci meclisi, (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...)
ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is
ve islemlerde ilgili mevzuat hitktimleri uygulanr.

Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalar

MADDE 38 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevli
yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve
ogretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve gevrenin
ihtiyaclarina gore plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin
kesiminden temmuz aymun ilk is giintine, eyliil aymn ilk is gitintinden derslerin
baslangicina kadar; yil icinde ise yillik calisma programinda belirtilen stirelerde
mesleki ¢calisma yapilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmastir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik
Planlar1

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plan %g}%g;ﬁ(ﬁgglﬁrkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin BelirlenmesiOkulumuzun faaliyet
alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadair.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alanmi Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
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Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin
belirlenmesi

Thtiyaglarin giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ogrenci takip kartlar1

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kogullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudtrliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanmilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

zUMRE VE
KURULLAR
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iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamlik
Ogretmenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar:
Paydas Analiz Matrisi
Paydasin
JRES Paydasin
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini .
Z ) Verilen
| 2| < Etkileme ..
< || S . Onem
) g < Derecesi Y
PAYDASLAR | ~ B~ NEDEN =
3 < | S| & Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", g
~ | o]l S| raypas , 2
U,, — N IIAZ 2"’ llng 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
ilge Milli Egitim X }éffgl i?r?ige“ek 5 5 Bilgilendir,
Midirliagii icinde Olmamiz Birlikte calis
Gereken Kurum
Dogrudan ve o .
Veliler X X ] Dolayli Hizmet 4 4 B¥lg.11end1r,
Alan Birlikte calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bileilendir
Okul Aile Birligi | X X | icin is birligi 5 5 veLenduy,
. Birlikte calis
Iginde Olmamaz
Gereken Kurum
. . Varolus Bilgilendir,
Ogrenciler X X sebebimiz > > Birlikte Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle Muhtar1 X X |icinis birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza
Diger Egitim < | x ?@fﬁ’%@j?eswk ) A izle, Birlikte
Kurumlari S1n ’s birlist Calis
Iginde Olmamaz
Gereken Kurum
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Paydas analizi ve Anket Calisma Sonuglar

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak {iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketleri Sonug Degerlendirmesi

1 Okulun temiz ve gtizel olmasi Deneme sinavlarinda ilce genelinde
basarisiz olmasi
2 Okulun kiitiphanesinin olmast Okulda kantin olmamasi
3 Okulda sosyal etkinliklerin yapilmasi Okulda rehber 6gretmeninin
olmamasi
4 Deneme smavlarinin yapilmasi Okulumuzda oyun alanlarmin
yetersiz olmasi
5 Okulun fiziksel sartlarinin iyi olmasi Bahge zemin ytizeyinin cakilli ve
diizensiz olmasi
6 Ogretmenlerin dersleri iyi anlatmas, ilgili = Hali saha vb.oyun alanlarinin
olmalar1 olmamasi
7 Derslerdeki kullanilan arag gereclerin
olmasi
8 Okul bahgesinde oyun alanlarmin olmasi
9 Ogretmenlerin yazili sonuglarini kisa
stirede aciklamalar1
10 Ogretmenlerin 6grencilerle olumlu
yaklasmalari ilgilenmeleri
11 Okul miidiirtiniin okulla ilgilenmesi
12 Ogrenci sayisinin az olmasi
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Ogretmen Anket sonuclart degerlendirmesi

Okulda disiplin probleminin olmamasi

2 Ogrenci sayisinin az olmasi
3 Okulda tiim personelin birlikte hareket
etmesi.

Tasimal1 6grencilerin okula ilgisiz olmast
Okul kiiltiiriin{in tam anlamiyla olusmamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi ve
okula devamsizliklar

Veli Anket Sonuclart Degerlendirmesi

1 Ogrencilerin her tiilii sorunlartyla ilgilenmeleri Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

2 Ogrencinin okula gelmedigi zaman velinin sms Kantin olmamasi

ile bilgilendirilmesi

3 Okulun diizenli ve disiplinli olmasi Sosyal aktivitelerin az olmasi
4 Veli gorislerinin okul idaresi tarafindan dikkate
alinmasi
5 Okul miidiiriiniin okulla ilgilenmesi
6 Sosyal etkinliklerin 6grenci velilerine yonelikte
olmast
7 Okulun temiz ve hijyenik olmasi
8 Cocuklarin ahlak yoniinden iyi yetistirilmesi

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

_ Onem Etki
Paydas Ad1 I¢/ D1s Paydas Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas
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Onem Etki

Paydas Ad1 I¢ / D1s Paydas Derecesi Derecesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar:

odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik

sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giicli bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi1

Ismail ARSLAN
Okul Miidiirii

Ahmet NAZLIM
Midir Yrd.

Orkun CINGOZ
Matematik Ogretmeni

Dilan ERSUL
Azize GULMEZ
Irem Nur SEN
Rukiye DOGAN
Seyyid TUTAR

Memurlar

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Midiur Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolum Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Y6netim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimct Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

22




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10
10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 1 0 1 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli  Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Midir 0 6
Basmiidiir Yrd.
Midur Yrd. 0 2
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 0 0 0

4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Yil 1 1 2
16-20 Yil 0 0 0

20 ve lizeri 1 0 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 0 0 0 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda

2023 Yilinda
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci1 Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimc: Hizmetler

Personeli

2

Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

13

35
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Thtiyaclar
Akall1 Tahta Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 2 0

Masaiistii Bilgisayar Fotokopi Makinasi 3 0
Sayisi Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar TV Sayisi 1 0

Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Béliimleri VAR YOK IHTIYAC ACIKLAMA
X
Rehberlik Servisi X
X
5
X
Cok Amacli Salon X
X
X
X
Beceri Atdlyesi X
Pansiyon X
X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 8063,88 10063,88 11000,88 12000 13300
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 1000 1300 1500 1700
TOPLAM 8063,88 11063,88 12300,88 13500 15000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik, gtivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili
her tiirlt kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider  Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1192,04 1192,04 12192,12 12192,12 8315,12 8315,12
Kiigiik Onarim 41377,20 41377,20
Bilgisayar Harcamalari 49957,66 49957,66
Biiro Makinalar1 6490 6490 27348 27348
Harcamalar:
Telefon 667,75 667,74 829 829 884 884
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1978,02 1878,02 1466,54 1466,54 10974,33 1094,33
TOPLAM 3837,81 3837,81 70935,32 70935,32 88898,65 88898,65
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)
verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari
saglayan ogrenci sayist ve mevcuda orany, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gecen
Ogrenci sayis1/orani, smif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrentr sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kultiplerin calismas1 (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alian rapor sayist),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, smuflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, dgrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari),

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1sinmanmn tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangimn tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolt, baca temizligi, kalorifer kazanmin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),
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* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptigit kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE) (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte
bir sekilde

Egitim Bakanimizin egitimin

egitim 1ile ilgili kararlarin hizh
Milli

icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

alinmasi,

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarlhiligi,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog

olgusu, Suriyeli o6grencinlerin fazla olmasi
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gegis cocuklari

sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiclik kdy

okulundan biiyilk okula ge¢is de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Okulumuzun konum itibariyle, kentlesmenin

getirdigi, trafik, giirtiltli, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan  goreli olarak daha az

etkilenmesi.

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren
bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri disiik
seviyelerdedir. Ayn1 zaman Suriyeli 6grenciler
olduk¢a fazladir. Bu agidan bakildigr zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkist1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.
Teknolojik {iriin ve hizmetlerin egitim-6gretim
faaliyetlerinde 6neminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degisik  Kkiiltiirlerin =~ bulusma  noktas1  olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin oOrf,
adet ve kiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye indirmek
icin aileye ve egitim camiasina biiylik bir vazife

diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiiltirtinii  evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren  bireyler yetistirmek  bizim  asli
gorevimizidir.  Ogrencilerimizin  kendi 6z

kiiltiiriinii  taniylp bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmast

Aile-okul is birliginin gti¢lii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek dtizeyde olmas:
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas:

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin ytiksek olusu

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:
Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasz.

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmamasi
Tasima merkezi olmasi.

Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi.

Devamsiz 6grencilerin fazla olmasi.
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin olmasi.

1- OKUL FiZIKSEL

DURUMU
1. Ogrencilerin, egitim dgretim ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
2- EGITIM-OGRETIM 3. Tasimali egitim ile gelen dgrencilerin cogunlugu
SORUNLARI olusturmasi
4. Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi
5. Okulumuza kay1t yaptiracak 5. Smif 6grenci sayisinin
az olmasi
1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
3- PAYDAS yetistirmeleri.
SORUNLARI

3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

5. Okulun gelirinin olmamasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis




3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudirligtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

o

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel

(D
mirasa, saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak,
evrensel ilkeleri gdzeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon @
y

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel mirasi

6\

degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim iiretebilen,
mesleginde onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmayi

basarmaktir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

(B

8 S0 N SN N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giliven bilincini kazandiracak
Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir

/
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BOLUM IV

AMACGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist

ogrenime gecisi saglanacaktir.
2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre

bilincine ve girisimcilige yonlendirici calismalar ytirtitiilecektir.

Hedef 2. 1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2. 2 Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Hedef 3.1. Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

okul saghgi ve gtivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katilimlariyla
donanimli  olarak bir st Ogrenime  gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme Kkayiplar1 6nleyici galigmalar yapilarak
azaltilacaktir.

25 25 20 15 13 10

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim  oranini
artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirmeler
gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini
saglayabilmek icin gerekli tedbirler alinacaktur.

5-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik
faaliyetleri ytiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte saglikl
yasama, cevre bilincine ve girisimcilige yodnlendirici
calismalar yiriittilecektir.

S-1.2.1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiittiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

5-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre
bilincine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, etkinlikler
dtizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik bagarilarini artirabilmek icin 6grenci ve
velilere yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli calismalar yiirtitiilecek, ulusal ve
uluslararasi projelere katilim oranlar1 artirilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet
i¢i kurslara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK'lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler
tarafindan yonetici ve 6gretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.
S-2.1.3. Yonetici ve ogretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilimi1 saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. Ilgili projelere katilm saglanacak, okul biinyesinde projeler
hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Egitim ve  Ogretimin  niteliginin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dist etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S5-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltir,
sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

5-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Okulun ihtiyagclar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki
mekanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler,
acgik hava oyun alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S§-3.1.2. Okul, aile ve c¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1
yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amacryla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgir ve giivenligi
elistirilecektir.
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20 20 4 5 6 8 10

20 20 25 30 36 38 41

S-3.2.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran
zorbaligl, siber zorbalik, hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1 ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5-3.2.5. Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 5000 10 000 15 000 22 000 29 000
Hedef 1.1. 5000 10 000 15 000 22 000 29 000
Hedef 1.2. 5000 10 000 15 000 22 000 29 000
Amag 2 15 000 25000 35 000 50 000 80 000
Hedef 2.1. 10 000 15 000 25000 35 000 60 000
Amag 3 20 000 30 000 40 000 60 000 90 000
Hedef 3.1. 10 000 15 000 25 000 40 000 60 000
Hedef 3.2. 3 000 6 000 10 000 15 000 22 000
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme




2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

Izleme Gerceklestirilm
e izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme
Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Birinci
Temmuz ay1 Durumlar1 hakkinda hazirlanan
Doénem Ocak
Icerisinde Raporun {ist yoneticiye sunulmasi
Temmuz
Gostergelerin gerceklesme
Izleyen yilin
Ikinci Durumlar1 hakkinda hazirlanan
Subat ay1 sonuna Tiim y1l
Dénem raporun iist yoneticiye sunulmasi
kadar

ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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SEHIT KAYMAKAM MUHAMMET FATIH SAFIiTURK IMAM HATIP

ORTAOKULU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amac 1:
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Faaliyet ve
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TEMA-1 EGITIM OGRETIME ERISIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi olusturmak
1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak
2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini ¢g6zmek.

3. Kayit bolgemizdeki 6grencilerin cogunun okulumuzla bulusmasimi

saglamak.
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TABLO/SEKIL/GRAGIK VE EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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